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一、评标依据：
评标办法系本着公开、公平、公正的原则，本次采购招标采用“综合评分法”评标，根据评标细则规定的评分标准对所有投标单位的有效投标文件按评标细则的规定进行统一评分，各评标项目累计总分为100分。
二、评议规则：
1.任何人不得干预评标委员会成员的评议权利，评议及评分表要保存备查。
2.评标委员会成员必须对所有投标人作出评议。
三、“综合评分法”评标细则：
1.资格性检查
在对投标文件进行详细评审之前，评标小组将依据法律法规和招标文件的规定，对每份投标文件中的资格证明文件等进行资格性检查，以确定投标投标人是否具备投标资格。不具备投标资格的，按无效投标处理。
2.符合性检查
（1）在对投标文件进行详细评审之前，评标小组将依据招标文件的规定，对每份投标文件的有效性、完整性和对招标文件的响应程度等进行符合性检查，以确定是否对招标文件的实质性要求作出响应。实质上响应招标文件要求的投标文件应该与招标文件的所有规定、要求、条件、条款及规格相符，无论是在商务方面还是技术方面上均无明显偏离或保留。
（2）符合性检查合格的投标文件为有效投标文件。评标委员会只对有效投标文件进行打分。
3.投标方如在投标时出现下列情况之一者，将被否决投标：
见下附表
本次评标采用综合评分法，评标委员会由五人组成，取五位评委评分的数学平均值作为每一个投标人的最终总得分。具体方法如下：
一、商务评分（小数点保留两位）
	[bookmark: _Hlk15492922]序号
	评标内容
	评分细则
	分值

	1
	投标报价
(50分)
	一、计算合理基准价
经评标小组确认后，满足投标文件要求的所有有效投标单位，去掉一个最高报价、一个最低报价，然后用算术平均法求出本项目合理基准价。如果有效标商务评分价小于等于5家（含5家），则不再去掉最高报价和最低报价，全部参与算术平均。
二、计算得分
1.报价最高和报价最低的投标人得分45分；
2.低于合理基准价且最接近合理基准价的一家投标人得50分；
3.其余低于合理基准价的投标人得48分；其余高于合理基准价的投标人得47分；
注：若低于合理基准价的投标人只有一家，则该投标人得48分,若高于合理基准价的投标人只有一家，则该投标人得45分。
	50分











二、技术评分（小数点保留两位）
	序号
	评标内容
	评分细则
	分值

	1
	产品技术参数及质量等技术指标(12)
	根据投标产品材质性能指标对技术要求的满足程度进行综合评分（注意投标文件内置截图证明项内容）；
产品材质规格性能高于标书要求的、可靠性好的，得8-12分；产品规格性能基本符合标书要求的、可靠性较好的，得4-8分；产品材质规格性能低于标书要求但又属于可以接受的、可靠性一般的得0-4分；
	50分

	2
	项目实施及视频演示(25分)
	针对本项目的整体方案、安装调试方案、视频演示情况等方面进行综合打分。
 安装调试方案和安装组织计划等方面较好，并且投标方案已充分考虑采购人的现场情况，方案等内容详尽，实施人员具备汽车修理工高级技师证书≥2人，视频演示情况好的，得20-25分；
 安装调试方案和安装组织计划等方面具有一定的科学性，并且投标方案基本考虑了采购人的现场情况，方案等内容一般，实施人员具备汽车修理工高级技师证书≥1人，视频演示情况一般，得10-15分；
安装调试方案和安装组织计划等方面缺乏一定的科学性，并且投标方案未考虑到采购人的现场情况，方案等内容简单，实施人员不具备汽车修理工高级技师证书，视频演示情况较差，得0-5分。
	

	3
	售后服务
(3分)
	对保修期内售后服务进行评分，包括维修人员的证书（如新能源汽车检测维修专业能力评价证书），产品免费维修年限的长短、用户培训计划、设备故障响应时间等）；对保修期外的服务内容说明及零部件更换收费有无优惠等进行打分。
服务优良得3分，较好得2分，一般得1分。
	

	4
	切实可行的承诺（10分）
	投标人根据自身条件提出切实可行的承诺并需说明相应的保障措施，如供货期的承诺、付款优惠的承诺、派驻项目负责人经验丰富、中标后向甲方捐赠或提供无偿使用的专业设备等。
根据投标的承诺及对承诺的保障措施进行综合评分
优良得7-10分，较好得4-7分，一般得1-4分
特别说明：投标人承诺时需根据自身条件承诺，一旦中标将按承诺签订合同，产生的后果由投标人承担。
	




